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EVALUACION
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MRAERE FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
instrumento
de
evaluacin 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
B culane D inacién del P de F ion: Gestién Contabl de Info i6
APRENDIZA. .enom!nacl n del Programa de Fommacién: Gestion Contable y de Informacién
Financiera
PEGE + Cédigo del Programa de Formacian: 123101 version 1
trabajo Al
. « Fase del Proyecto: Analisis
« Competencia: interaccién en el contexto producfivo y social con principios éticos
PLAN DE

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como parte de la instauracion de una cultura de paz.
« Duracién de la Gula: 8 horas
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2. PRESENTACION

Fltener orincinins v valores es la esencia de las nersonas va aue son el medio nor el cual me nueda
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3 GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
5

Programa de formacién: Técnologo Gestin Contable y de Informacién Financiera Ficha: 2617645
3

Competencia: interaccion en el contexto productivo y social con principios eticos.
2
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Resultado: 2-ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO
esultado: SOCIAL EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
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]
10 Nombre del Instructor: Kelly Johanna Rey Pimienta
1
Forma de Entrega de | .
orma de ndrzga ela Entrego

12 Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar Activida Fecha de Entrega
- Fisica Digital st | no
14 [Alejandro Salazar Ospina 1 basicos 2 linea de tiempo 3 perfil etico X misrcoles 01 marzo 2023
15 | Angelica Viviana Msrtinez Cruz 1 basicos_2lines de tiempo 3 perfi stico X mares 2023
16 [Cristian ! tos basicos 2 lines de tismpo 3 perfil stico X misrcoles 01 marzo 2023 1
17 Evelyn ! tos b Zlines de tiempo 3 perfil stico X misrcoles 01 marz0 2023
18 |Fabi 1 basicos 2lineadetiempo 3 perfil etico X miercoles 01 marzo 2023
19 [1sabel Cristina De La Pava Trivifio 1 basicos 2 lineade tiemps 3 perfil etico X marzo 2023 [+]
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